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Jaarverslag MR 2024 – 2025 
 
Voor u ligt het jaarverslag van de Medezeggenschapsraad (MR) van basisschool Sint Bavo. Met 
dit verslag willen wij u inzicht geven in de activiteiten en onderwerpen waarmee de MR zich het 
afgelopen schooljaar intensief heeft beziggehouden. Dit verslag dient om alle leden en 
belanghebbenden – ouders, leerlingen en personeel – te informeren over onze werkzaamheden. 
 
 
 
De Medezeggenschapsraad schooljaar 2023-2024 

De MR levert vanuit een kritisch-constructieve instelling een bijdrage aan de kwaliteit van het 
onderwijs op basisschool Sint Bavo. De MR behartigt de belangen van ouders, leerlingen en 
personeel, met het algemene belang van de school centraal. De MR fungeert als gesprekspartner 
en controlerend orgaan van de directie om te zorgen dat beslissingen ten goede komen aan de 
hele schoolgemeenschap. 

Samenstelling 
De MR wordt gevormd door de volgende personen 
 
Oudergeleding: 
Michiel Kox 
Tessy Daamen 
Anke Daamen (secretaris)(Tevens GMR-Lid) 
 
Personeelsgeleding: 
Sharon Veraa (voorzitter) 
Jolanda van Meer (tevens GMR-lid) 
Claudia Smout 
 

Speerpunten en activiteiten van het afgelopen schooljaar 

De MR heeft zich in het schooljaar 2024-2025 gericht op de volgende speerpunten: 

● Opbrengsten 
● Continu rooster 
● MT structuur 

 
 
 
 
 
 
Opbrengsten 
De MR heeft zich intensief beziggehouden met de opbrengsten van de school. Er is een 
subsidieplan opgesteld om coördinatoren vrij te roosteren en een fulltime onderwijsassistent en 
parttime leerkracht aan te nemen. Dit om de leerkrachtvaardigheden te versterken en te voldoen 
aan de onderwijsdoelen. Op een aantal groepen zijn speciale interventies ingezet om de 
opbrengsten consequent omhoog te halen. Groep 8 heeft bijvoorbeeld een intensief programma 
ingezet voor de basisvakken. Dit heeft geresulteerd in meer groei dan verwacht , en er zijn 11 
wijzigingen in het schooladvies geweest. De school zit nog in de groene cijfers wat betreft het 
driejaarlijkse gemiddelde waarop de inspectie toezicht houdt. De MR benadrukt dat het 
belangrijk is om transparant te zijn naar ouders over de plannen en de verwachte resultaten 
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Continurooster 
Het continurooster is een terugkerend agendapunt geweest. Met de invoering van het rooster is 
er daadwerkelijk meer rust in de groepen. Leerkrachten geven aan dat de dagen lang kunnen 
zijn zonder pauze, en het surveilleren blijft een aandachtspunt. Dit speerpunt is succesvol  
afgesloten. De vergoeding voor het eten op school is dit schooljaar nog niet geïnd, maar zal 
vanaf volgend schooljaar wel opgestart worden. 
 
 
MT-Structuur. 
Er is een nieuwe structuur van het MT geïmplementeerd. De samenwerking wordt als praktisch, 
effectief en inhoudelijk ervaren en de lijnen zijn korter. Door de nieuwe structuur zijn er mini-
teams binnen het grote team gecreëerd, wat zorgt voor meer stabiliteit in ieders taak. 
 
 
Overige brede onderwerpen 
- Oudertevredenheidspeiling: Er is besloten om een geactualiseerde versie van de 
vragenlijst SPOZ-breed uit te zetten, met extra vragen om de tevredenheid van ouders te peilen. 
In de peiling gaven ouders onder andere aan dat er meer aandacht moet zijn voor communicatie 
over de voortgang van hun kind en dat het draagvlak voor PBS (Positive Behavior Support) lijkt 
te ontbreken. 
- Huisvesting: Het lokale tekort aan leslokalen is aangekaart bij de gemeente. De GMR-
vergadering met de Raad van Toezicht (RvT) staat volledig in het teken van huisvesting. 
- Rapportgesprekken: De MR heeft een voorstel doorgenomen voor vier 
gespreksmomenten per jaar vanaf schooljaar 2025-2026, met verplichte en optionele momenten. 
 
 
 
Overlegstructuren 

De Medezeggenschapsraad (MR) van basisschool Sint Bavo komt ongeveer zes keer per jaar 
bijeen. Om de transparantie naar ouders te waarborgen, worden de jaarverslagen van de MR  

 

gepubliceerd op de website van de school. Daarnaast zijn de notulen van de vergaderingen op te 
vragen bij het secretariaat van de MR, zodat ouders inzicht hebben in de besproken 
onderwerpen en genomen besluiten. 

Adviserende Rol van de Directeur 

De directeur van Sint Bavo neemt altijd deel aan het openbare gedeelte van de MR-
vergaderingen in een adviserende rol. Tijdens deze bijeenkomsten informeert de directeur de MR 
over uiteenlopende zaken die de school en de MR aangaan. De directeur is aanwezig om 
geagendeerde stukken toe te lichten en om vragen vanuit de MR te beantwoorden. Deze 
samenwerking zorgt ervoor dat alle partijen goed op de hoogte zijn van relevante ontwikkelingen 
en dat besluiten weloverwogen worden genomen. 

Samenwerking met de GMR 

De Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) speelt een belangrijke rol binnen de 
overkoepelende organisatie SPOZ. Vanuit elke SPOZ-school worden zowel een ouder als een 
personeelslid afgevaardigd naar de GMR. Deze raad behartigt de gezamenlijke belangen van 
alle scholen op beleidsmatig gebied. De leden van de GMR nemen deel zonder last en 
ruggespraak, wat betekent dat zij onafhankelijk kunnen opereren in hun besluiten. Na elke GMR-
vergadering worden de notulen en besproken onderwerpen in de MR verder behandeld. Namens 
Sint Bavo zijn Anke Daamen (oudergeleding) en Jolanda van Meer (personeelsgeleding) 
vertegenwoordigers in de GMR. Jolanda heeft aan het einde van het schooljaar afscheid 
genomen van de GMR. 

Vergaderdata en Deelname 
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Medezeggenschapsraad  Wij moedigen ouders en betrokkenen aan om mee te denken en ideeën te delen die betrekking 
hebben op de organisatie van de school. Dit kan door het aanleveren van agendapunten of door 
het bijwonen van MR-vergaderingen. Deze vergaderingen vinden 's avonds plaats en zijn 
openbaar. U kunt agendapunten indienen of zich aanmelden voor de vergaderingen via het e-
mailadres: mrsintbavo@spoz.nl. Alle binnenkomende e-mails worden zorgvuldig behandeld door 
het secretariaat. Hieronder de vergaderdata van het nieuwe schooljaar. 

Maandag  6 oktober 2025 
Dinsdag  2 december 2025 
Woensdag  25 februari 2026 
Woensdag  8 april 2026 
Dinsdag  16 juni 2026  
 
 


